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SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL CONSEJO NACIONAL
PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION

En la Ciudad de México, siendo las diecisiete (17) horas con trece (13) minutos del dia veintisiete
(27) de noviembre de dos mil veinticuatro (2024), se reunieron de manera virtual a través de la
plataforma Zoom, en la sala de juntas “Territorios por la Igualdad” del Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion, ubicada en la calle Londres No. 247, Colonia Juarez, Alcaldia
Cuauhtémoc, C.P 06600, las personas integrantes e invitados de la Junta de Gobierno del Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacién, para llevar a cabo la SEGUNDA SESION
EXTRAORDINARIA DEL 2024 que se enlistan a continuacion. ==-=============mmmmmmm oo
--------------------------------------------- PERSONAS INTEGRANTES

Claudia Olivia Morales Reza. Presidenta del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion y
presidenta de la Junta de GObIernO. =======m=mm e

Lic. Gustavo Gonzalez Chavez. Representante de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
suplente (asistencia Virtual). -=-----===-nmmmmmmm oo

Mtro. Rafael Aristo Gonzalez Salinas. Representante de la Secretaria de Educacion Publica,
suplente (asistencia Virtual). -------=-=---mmmmmm e

Lic. Luis Arturo Cortés Rosas. Representante de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social,
suplente (asistencia virtual), =====s=s==seeseeeem oo

Celia Aguilar Cetién. Representante del Instituto Nacional de las Mujeres, suplente (asistencia
VIrtUAI). =mmmmmmmmmm oo e
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Dra. Lilian Paola Ovalle Marroquin. Representante de la Asamblea Consultiva, titular (asistencia
T L T OSSR ——

Mtra. Isabel Margarita Nemecio Nemesio. Representante de la Asamblea Consultiva, titular
(asistencia Virtual). ==---==eemeemeeemme e

Mtra. Irma Pineda Santiago. Representante de la Asamblea Consultiva, titular (asistencia
Y 1

Ing. Izack Alberto Zacarias Najar. Representante de la Asamblea Consultiva, titular (asistencia
L 1=

Mtra. Rosa Maria Castro Salinas. Representante de la Asamblea Consultiva, suplente (asistencia
Virtual), e

Lic. Diego Alexis Aguilar Silis. Representante del Instituto Nacional de la Juventud, suplente
(asistencia Virtual). —------mmmmmemme oo

Dra. Nadia Viridiana Vega Vera. Representante del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas,
suplente (asistencia Virtual). -------=-=---mmmmmm e

Lic. Jorge Valencia Sandoval. Representante del Instituto Nacional de las Personas Adultas
Mayores, suplente (asistencia Virtual). ==---=-==-=zmmmmmmmmm s

Mtra. Elideth Cabrera Gaytan. Representante del Sistema Nacional para el Desarrollo de la
Familia, suplente (asistencia virtual). -------------==mmmmmmm oo

-------------------------------- REPRESENTANTES DE ORGANOS FISCALIZADORES

Mtro. Bruno Rafael Martinez Villasefior. Suplente de la Comisaria Publica General “A” de la
Secretaria de la Funcion Publica (asistencia virtual). =--==============mmm s

Lic. Saul Bolafios Bolaios. Jefe de la Oficina de Representacion en el Consejo Nacional para
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Prevenir la Discriminacién, representante de la Titular del Organo Especializado en Control
Interno de Control Especializado en el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.
(asistencia Virtual). ==---==semeeeeeemme oo

El Lic. Abel Villanueva Hernandez, secretario técnico, realizo el pase de lista, manifestando que se
contaba con el quérum legal de la Junta de Gobierno para el desahogo de la Segunda Sesién
Extraordinaria de la Junta de Gobierno, de conformidad con los términos establecidos en el
articulo 25 de la Ley Federal para Preveniry Eliminar la Discriminacion. Agreg6 que la misma seria
grabada para los fines de brindar validez al acta correspondiente y que contara con la firma
autografa de las personas que asisten a la sesion de manera presencial en el domicilio legal del
CONAPRED, ademas en virtud de la existencia de quérum, la presidenta declaré instalada la
SESIONN, ==mmmmmm e e e e e e

La presidenta del Consejo cedié el uso de la palabra al representante de la Secretaria de
Gobernaciéon, mismo que agradecio y reiteré su apoyo al Consejo por parte de la Secretaria de
Gobernacion, pero en particular de la Subsecretaria de Derechos Humanos, Poblacion y Migracion
en los esfuerzos para erradicar la discriminacién en el territorio nacional. ---------=-=-=-====-m-mmeeeeee-
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1.- Lectura y aprobacién, en su caso, del Orden del Dia.

El Lic. Abel Villanueva Hernandez, secretario técnico puso a consideracion de las y los
participantes el orden del dia, el cual consta de nueve (9) puntos, a los cuales dio lectura de la
SIQUIENTE MANEIA: === === === oo oo oo oooooesoooooooosoooooo

1. Lectura y aprobacién, en su caso, del orden del dia. -----------=-=--------

2. Presentacion de las personas e instituciones que la Asamblea Consultiva definié como
ganadoras de los Reconocimientos por la Igualdad y la No Discriminacién de los ejercicios
2023 - 2024, considerando la integracién de mujeres:

3. Presentacion y aprobacién de la remocion de la persona a cargo de la Direccién de Apoyo
a Organos Colegiados y Coordinacién Interinstitucional del CONAPRED.

4. Presentacién y, aprobacion de la remocion de la persona a cargo de la Direccion de
Educacion y Programa Editorial del CONAPRED. ---=-=-=mmmmmmmmmm oo oo

5. Presentacion y, aprobacion de la remocién de la persona a cargo de la Direccién de
Estudios y Politicas Publicas del CONAPRED. -=-===m=mmnmmmmmm oo

6. Presentacion y en su caso, aprobacion del nombramiento de la persona a ocupar la
Coordinacioén de Estudios, Legislacion y Politicas Publicas del CONAPRED. ----------=--=-=--------

7. Presentacion y, en su caso, aprobacion del nombramiento de la persona a ocupar la
Direccion de Educacion y Programa Editorial del CONAPRED. -

8. Presentacion y, en su caso, aprobacién del nombramiento de la persona a ocupar la
Direccion de Promocién de Cultura y No Discriminacién del CONAPRED.

9. Presentacion y, en su caso, aprobacién del nombramiento de la persona a ocupar la
Direccién de Estudios y Politicas Publicas del CONAPRED.
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El secretario técnico sometid a consideracion de las y los integrantes de la Junta de Gobierno el
orden del dia, solicitando que quienes estuvieran por la afirmativa, se sirvieran manifestarlo
indicando el sentido de su voto de forma verbal al ser nombrados. Una vez realizado el pase de
lista y registrados cada uno de los votos, fue aprobado por unanimidad el siguiente Acuerdo: ----
Acuerdo JG-02EXT/01/27-11-24. La Junta de Gobierno del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion, tiene por presentado y aprobado el Orden del Dia de la Sequnda Sesion
Extraordinaria del Ao 2024 .----------=-=-=-== e e

2. Presentacion de las personas e instituciones que la Asamblea Consultiva definié como
ganadoras de los Reconocimientos por la Igualdad y la No Discriminacién de los ejercicios
2023 y 2024, considerando la integracion de mujeres. -------------=-m-mmmmmmrm s

En sequida, el secretario técnico presenté el segqundo punto del orden del dia, para lo cual, le
solicitd el uso de la palabra al Dr. Ricardo Baruch Dominguez, presidente de la Asamblea
Consultiva del CONAPRED para el correcto desarrollo de este punto. -----=-==========-mmmmmmmmmmeoeeeeee

El presidente de la Asamblea expuso las propuestas emitidas luego de la recomendacion realizada
por la Secretaria de Gobernacién, la cual indicaba el aumento de presencia de mujeres en los
Reconocimientos. Asi mismo, comentd que la Asamblea habia decidido antes de las
recomendaciones hechas por la APF que integran la Junta de Gobierno, a la galardonada que
sustituiria a Pedro Preciado, en su lugar quedé Araceli Salcedo, para asi lograr una paridad en los
ganadores. Expuso brevemente la semblanza de Araceli Salcedo Jiménez, quien es una persona
que ha estado en los medios, por su lucha en la busqueda de personas desaparecidas y de la
justicia, motivos por los cuales es considerada para el reconocimiento Nacional. ----------=--=---------

El secretario técnico pregunté si habia algun comentario respecto a lo expuesto al segundo punto
del orden del dia; al no existir comentarios solicit6 a las y los integrantes de la Junta de Gobierno
que, quienes estuvieran por la afirmativa, se sirvieran manifestarlo indicando el sentido de su
voto de forma verbal al ser nombrados. Una vez realizado el pase de lista y registrados cada uno
de los votos, fue aprobado por unanimidad el siguiente acuerdo:

Acuerdo JG-02EXT/02/27-11-24. La Junta de Gobierno del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion, toma conocimiento sobre la decision de la Asamblea Consultiva de entregar los
Reconocimientos por la Iqualdad y la No Discriminacién de los ejercicios 2023 y 2024, en los
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Antes de continuar con el tercer punto del orden del dia, el Dr. Ricardo Baruch Dominguez pidi6
el uso de la palabra, misma que le fue concedida por el secretario técnico. El presidente de la
Asamblea comentd que los atrasos respecto a los galardonados dificultaban la realizaciéon del
evento para los asambleistas, por ello, solicitd una prérroga para realizar dicho evento,
proponiendo que esta pudiera ser en enero de 2025, --======m=mmmmmmm s

La presidenta del Consejo respondié que, por temas de logistica y normatividad interna del
Consejo, era imposible retrasar dicho evento, ya que estaba programado para el dia veintiocho
(28) de noviembre de dos mil veinticuatro (2024), sin embargo, propuso que, en lugar de cancelar
los Reconocimientos, se les podrian hacer llegar hasta su domicilio, se decidi6é que, al finalizar la
sesion, se definiria el estatus del evento y se les estaria informando a la brevedad. -------------------

3. Presentacidn y, aprobacién de la remocion de la persona a cargo de la Direccién de Apoyo
a Organos Colegiados y Coordinacién Interinstitucional del CONAPRED.

Para el desahogo del tercer punto del orden del dia, la presidenta expuso que, por motivos de
redimensionamiento de las entidades de la APF, la Secretaria de la Funciéon Publica solicité la
reduccion del 5% en el tamafio de estructura, en atencién a ello, se presenta este punto del orden
del dia y para abordar en el tema le cede el uso de la palabra al Lic. Tonatiuh Flores Camarillo,
director de Asuntos JUuridiCos. =--===-====mmmmmmm e oo e s

El Lic. Tonatiuh Flores present6 a la Junta de Gobierno la normatividad y las causas que derivaron
en la necesidad de la remocién de este nombramiento, haciendo hincapié en que las atribuciones
de este cargo recaerian en alguna otra persona servidora publica, ademas se realizara una
reforma al Estatuto Organico de este Consejo atendiendo el redimensionamiento estructural. ----

La presidenta del Consejo agradecié la participacion del Lic. Flores, asi mismo, insistié que a pesar
de los cambios que esta atravesando el Consejo, los compromisos y la operatividad del
CONAPRED no se detendran. Sequido de esto, la presidenta le solicitd al secretario técnico tomar
el sentido de los votos del tercer punto del orden del dia de una manera mucho mas cercana para
el logro de sus objetivos. =-=--=======mmmmmmm oo
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El secretario técnico preguntd si habia alglin comentario respecto a lo expuesto en el tercer punto
del orden del dia; al no existir comentarios solicit6 a las y los integrantes de la Junta de Gobierno
que, quienes estuvieran por la afirmativa, se sirvieran manifestarlo indicando el sentido de su
voto de forma verbal al ser nombrados. Una vez realizado el pase de lista y registrados cada uno
de los votos, fue aprobado por unanimidad el siguiente acuerdo:

Acuerdo JG-02EXT/03/27-11-24. La Junta de Gobierno del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion, autoriza la remocién del C. Abel Villanueva Herndndez, como Director de Apoyo
a Organos Colegiados y Coordinacién Interinstitucional del CONAPRED, con efectos al 31 de
diciembre de 2024 de conformidad con lo estipulado en los articulos 58 fraccion XI, 59 fraccién
VII de la Ley Federal de Entidades Paraestatales y 24 fraccion V de la Ley Federal para Prevenir y
Eliminar la Discriminacion, se instruye a la presidenta del Consejo a realizar las modificaciones
necesarias en el Estatuto Orgdnico y la Estructura Orgdnico Ocupacional. ------------=-=--=-==-=--nun---

4. Presentacion y, aprobacion de la remocién de la persona a cargo de la Direccién de
Educacién y Programa Editorial del CONAPRED. ---------=mmmmmmm oo

Para el desahogo del cuarto punto del orden del dia, el secretario técnico, expuso los mismos
motivos que el punto anterior (requerimiento de la Secretaria de la Funcién Publica) para la
remocion de la persona a cargo de la Direccién de Educacion y Programa Editorial. En seguida, el
secretario técnico pregunto si habia algin comentario al respecto, al no existir comentarios
solicitd a las y los integrantes de la Junta de Gobierno que, quienes estuvieran por la afirmativa,
se sirvieran manifestarlo indicando el sentido de su voto de forma verbal al ser nombrados. Una
vez realizada la votacién correspondiente, fue aprobado por unanimidad de votos el siguiente
ACUIUO: === s

Acuerdo JG-02EXT/04/27-11-24. La Junta de Gobierno del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion, autoriza la remocién del C. Vidal Emmanuel Méndez Cadena, como Director de
Educacion y Programa Editorial del CONAPRED, con efectos al 31 de diciembre de 2024 de
conformidad con lo estipulado en los articulos 58 fraccion XI, 59 fraccion VII de la Ley Federal de
Entidades Paraestatales y 24 fraccion V de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion, se instruye a la presidenta del Consejo a realizar los tramites administrativos
correspondientes. --------=-=---==m-mmmmm e e e e e e e e e e e e
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5. Presentacién y, aprobacién de la remocidon de la persona a cargo de la Direccion de
Estudios y Politicas Publicas del CONAPRED. ----------====mnmmmmm oo oo

Para el desahogo del quinto punto del orden del dia, el secretario técnico, expuso los mismos
motivos que el punto tres (requerimiento de la Secretaria de la Funcién Publica) para la remocién
de la persona a cargo de la Direccion de Estudios y Politicas Publicas. En seguida, el secretario
técnico pregunté si habia algun comentario al respecto, al no existir comentarios solicité a las 'y
los integrantes de la Junta de Gobierno que, quienes estuvieran por la afirmativa, se sirvieran
manifestarlo indicando el sentido de su voto de forma verbal al ser nombrados. Una vez realizada
la votacion correspondiente, fue aprobado por unanimidad de votos el siguiente acuerdo. ---------
Acuerdo JG-02EXT/05/27-11-24. La Junta de Gobierno del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion, autoriza la remocion del C. Jorge Alfonso Torres Romero, como Director de
Estudios y Politicas Publicas del CONAPRED, con efectos al 31 de diciembre de 2024 de
conformidad con lo estipulado en los articulos 58 fraccion XI, 59 fraccion VII de la Ley Federal de
Entidades Paraestatales y 24 fraccion V de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion, se instruye a la presidenta del Consejo a realizar los tramites administrativos
€COrresPONdieNtes. --------=-=--mmmm e

6. Presentacién y en su caso, aprobacion del nombramiento de la persona a ocupar la
Coordinacion de Estudios, Legislacién y Politicas Publicas del CONAPRED. ----------------=---------

El secretario técnico continu6 con el desarrollo de la sesion presentando el sexto punto del orden
del dia, donde se expuso la semblanza curricular de la Licda. Erika Vanessa del Castillo Ibarra,
ademas de aclarar que, en la carpeta de trabajo remitida a los integrantes, se habia adjuntado la
constancia de no inhabilitacion, el analisis curricular de compatibilidad con el puesto y el dictamen
de ocupacién de la plaza por parte de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, al concluir con
la presentacion de lo anterior, el secretario técnico preguntd si habia algun comentario al
respecto, al no existir comentarios solicitdé a las y los integrantes de la Junta de Gobierno que,
quienes estuvieran por la afirmativa, se sirvieran manifestarlo indicando el sentido de su voto de
forma verbal al ser nombrados. Una vez realizada la votacion correspondiente, fue aprobado por
mayoria de votos el siguiente acuerdo. =-=-=======mmmmmmm e

Acuerdo JG-02EXT/06/27-11-24. La Junta de Gobierno del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion, autoriza el nombramiento de la C. Erika Vanessa del Castillo Ibarra, persona a
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ocupar la Coordinacion de Estudios y Politicas Publicas del CONAPRED, con efectos al 01 de
diciembre de 2024, de conformidad con lo estipulado en los articulos 58 fraccién IX, 59 fraccién
VII de la Ley Federal de Entidades Paraestatales y 24 fraccion V de la Ley Federal para Prevenir
y Eliminar la Discriminacion, por lo que se instruye a la presidenta de este Consejo Nacional para
que emita el nombramiento correspondiente. -------------======-=mnmon oo

7. Presentacion y, en su caso, aprobacion del nombramiento de la persona a ocupar la
Direccién de Educacion y Programa Editorial del CONAPRED. ------------=-=-=m-mmmmmmmmmmmomeeo oo

Para el desahogo del séptimo punto del orden del dia, el secretario técnico present6 la semblanza
curricular de Georgina Diédhiou Bello, aclarando nuevamente que en la carpeta de trabajo
remitida a los integrantes, se habia adjuntado la constancia de no inhabilitacién, el analisis
curricular de compatibilidad con el puesto y el dictamen de ocupacién de la plaza por parte de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, al concluir con la presentacion de lo anterior, el
secretario técnico pregunté si habia algun comentario al respecto, al no existir comentarios
solicit6 a las y los integrantes de la Junta de Gobierno que, quienes estuvieran por la afirmativa,
se sirvieran manifestarlo indicando el sentido de su voto de forma verbal al ser nombrados.. Una
vez realizada la votacion correspondiente, fue aprobado por mayoria de votos el siguiente
ACUEIO, =m=mmmmmme e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

Acuerdo JG-02EXT/07/27-11-24. La Junta de Gobierno del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion, autoriza el nombramiento de la C. Georgina Diedhiou Bello, como Directora de
Educacion y Programa Editorial del CONAPRED, con efectos al 01 de enero de 2025, de
conformidad con lo estipulado en los articulos 58 fraccion XI, 59 fraccion VII de la Ley Federal de
las Entidades Paraestatales y 24 fraccion V de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion, por lo que se instruye a la Presidenta de este Consejo Nacional para que emita
el nombramiento correspondiente. -----------=-=-=--=-mm o m s

8. Presentacién y, en su caso, aprobacién del nombramiento de la persona a ocupar la
Direccién de Promocion de Cultura y No Discriminacion del CONAPRED.

La presidenta del Consejo procedi6 a dar lectura del octavo punto del orden del dia, y presenté
la semblanza curricular del Lic. Abel Villanueva Herndndez, mencionando la constancia de no
inhabilitacién, el analisis curricular de compatibilidad con el puesto y el dictamen de ocupacién
de la plaza por parte de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico que se les hizo llegar de

27 de noviembre de 2024

™ 2624

Pagina 9 de 13
/ Felipe Carrillo




Q, e
CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR

Secretaria de Gobernacién
LA DISCRIMINACION

Gobernacion -,\'(.CONAPRED

SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA 2024 DE LA JUNTA DE GOBIERNO
DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
ACTA NO. JG/EXT/02/2024

manera electrdnica, la presidenta pregunt6 si habia algun comentario o dudas al respecto, a lo
que el Dr. Ricardo Baruch Dominguez pidi6 la palabra. --=-=-=======mmmmmmmmm e

El presidente de la Asamblea Consultiva coment6 que habian recibido reportes y quejas, por ello
Su preocupacion por la persona propuesta para el cargo designado, dado que el candidato no
cumplia con los requisitos éticos que demanda el Consejo y el servicio publico, ademas manifesto
que las intenciones de la Asamblea por este mismo motivo seria votar en contra o abstenerse
dependiendo cada asambleista. ===-=m==mmmmmmmm e

La presidenta del CONAPRED coment6 que estan en libertad de manifestarse y en respuesta dijo
que el Lic. Abel Villanueva Hernandez es una persona comprometida y con la capacidad de
respuesta a las actividades que se le asignen, por eso mismo, se le ha propuesto para ocupar ese
cargo, ademas, la presidenta insisti6 en no tomar a la ligera los sefialamientos, actuar con
seriedad y, en caso de ser verdaderos los seflalamientos, actuar de acuerdo a los procedimientos
correspondientes, por ello le cedid la palabra al Lic. Saul Bolafios Bolafios, jefe de la Oficina de
Representacion en el CONAPRED. ---=-==-=m=mmmmmm e e e e e e e

El Lic. Saul Bolafios Bolafos, jefe de la Oficina de Representacion del CONAPRED, hizo uso de la
palabray solicité que en caso de haber denuncias y quejas que pudieran ser documentadas o por
escrito, fueran remitidas a su correo electrénico, sin embargo, hasta ese momento, respalda de
igual manera la postura a favor de la persona propuesta, pues no contaban con ningun caso en
el cual se le pudieran imputar conductas irregulares. ----=-=-=====m=mmm s s

La presidenta del CONAPRED comentd que son acusaciones serias, y que para sustentar alguna
acusacioén se presentaran las pruebas a través de la via correspondiente, puesto que no permitiria
algo asi en una instancia donde se promueven los derechos humanos y la no discriminacion. Al
no haber mas comentarios u opiniones respecto al tema, el secretario técnico procedié a tomar
el sentido de los votos de los presentes. Una vez realizada la votacién correspondiente, fue
aprobado por mayoria de votos el siguiente acuerdo.

Acuerdo JG-02EXT/08/27-11-24. La Junta de Gobierno del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion, autoriza el nombramiento del C. Abel Villanueva Herndndez, como Director de
Promocion de Cultura y No Discriminacion del CONAPRED, en su transicion a Direccién de
Transversalidad, con efectos al 01 de enero de 2025, de conformidad con lo estipulado en los
articulos 58 fraccion XI, 59 fraccion VII de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales y 24
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fraccion V de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, por lo que se instruye a
la presidenta de este Consejo Nacional para que emita el nombramiento correspondiente. -------

9. Presentacién y, en su caso, aprobacion del nombramiento de la persona a ocupar la
Direcciéon de Estudios y Politicas Publicas del CONAPRED. -----------=-==m=mmmemmmmm oo

Para finalizar con el orden del dia, el secretario técnico presenté el ultimo tema a tratar, donde se
expuso la semblanza curricular de la Licda. Sélica Flores Lépez, haciendo mencién de la adjuncion
de la constancia de no inhabilitacion, el analisis curricular de compatibilidad con el puesto y el
dictamen de ocupacion de la plaza por parte de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, al
concluir con la presentacion de lo anterior, el secretario técnico preguntd si habia algun
comentario al respecto, al no existir comentarios solicité a las y los integrantes de la Junta de
Gobierno que, quienes estuvieran por la afirmativa, se sirvieran manifestarlo indicando el sentido
de su voto de forma verbal al ser nombrados. Una vez realizada la votacién correspondiente, fue
aprobado por mayoria de votos el siguiente acuerdo.------=-=======m=m=mmmm s

Acuerdo JGO2EXT/09/27-11-24. La Junta de Gobierno del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion, autoriza el nombramiento de la C. Sélica Flores Lépez, como Directora de
Estudios y Politicas Publicas, con efectos al 01 de enero de 2025, de conformidad con lo estipulado
en los articulos 58 fraccion XI, 59 fraccion VII de la Ley Federal de Entidades Paraestatales y 24
fraccion V de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, por lo que se instruye a
la presidenta de este Consejo Nacional para que emita el nombramiento correspondiente. -------

El secretario técnico concluy6 su participacion informando que, al ser una sesion extraordinaria,
no se contaban con asuntos generales y que habian sido desahogados todos los puntos listados
en el orden del dia. =====m==mmmmm s

El Dr. César Estrada Pérez, representante de la Secretaria de Gobernacidn en su intervenciéon
agradecio6 el espacio otorgado en la Junta de Gobierno, externd sus deseos positivos a aquellas
personas que fueron nombradas para laborar en el Consejo ademas de seguir fortaleciendo los
lazos con las distintas secretarias para mejorar el trabajo del CONAPRED listados en el orden del
i@, ~mmmmr e e e e e e e e e

La presidenta del Consejo menciond la necesidad de redoblar esfuerzos en materia de la agenda
de derechos humanos, buscando sequir las instrucciones de la presidenta Claudia Sheinbaum
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Pardo, por ultimo, reiteré la disposicién del Consejo para seguir desmantelando las practicas
discriminatorias que alin permean en la sociedad y mencioné sus buenos deseos en este cierre
de afio. Acto seguido, agradeci6 a todas y todos los presentes por haber participado en esta
Segunda Sesién Extraordinaria de la Junta de Gobierno y clausuré la sesién siendo las dieciocho
horas (18:00) del veintisiete (27) de noviembre de dos mil veinticuatro (2024). ==-========-==zs=z=z-aaan

FIRMAS
Claudia Morales Reza Lic. Abel Villanueva Hernandez
Presidenta delCohsejo Nacional para Director de Apoyo a Organos Colegiados y
Prevenir la Discriminacion. Coordinacién Interinstitucional del
Presidenta de ]aJtha de Gobierno CONAPRED.

Secretario Técnico de la Junta de Gobierno

PERSONAS REPRESENTANTES DEL PODER EJECUTIVO FEDERAL Y ASAMBLEA CONSULTIVA
DEL CONAPRED

’ /;/ -
Dr. César Estrada Pérez. Dr. Ricardo Baruch Dominguez

Director General de Politica Pablica de los Activista, Consultor e Investigador en Temas

Derechos Humanos de la Secretaria de de Salud y Derechos Sexuales y
Gobernacion. Reproductivos.
Representante de la Secretaria de Presidente de la Asamblea Consultiva del

Gobernacion, Suplente. CONAPRED.
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REPRESENTANTES DE ORGANOS FISCALIZADORES

Lic. Saul Bolaios Bolafios
Jefe de la Oficina de Representacién en el
Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion.
Representante de la Titular del Organo
Especializado en Control Interno de
Control Especializado en el Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacidn.

%)

LAS FIRMAS CONTENIDAS EN LA PRESENTE ACTA, UNICAMENTE CORRESPONDEN A LAS PERSONAS QUE ASISTIERCN DE MANERA PRESENCIAL A LA SEGUNDA SESION

EXTRAORDINARIA 2024 DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION, CELEBRADA EL DIA 27 DE NOVIEMBRE DE 2024.
27 de noviembre de 2024
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